lollandkommune
-

Dagsorden og referat til bestyrelsesmgde i Treklgveren

Dato og klokkeslaet: 23.10.2023

Sted: Treklgveren
Forplejning: ?
Deltagere: Anne
Fravaerende: Michelle
Mgdeleder: Camilla
Referent: Nikolaj

1. Godkende referat

Sagsfremstilling:
Forrige referat skal godkendes - kunne ikke finde frem. Godkendt efter hukommelse.

Beslutning:

2. Godkende dagsorden

Sagsfremstilling:
Dagsorden godkendt med tilfgjelse af punkt om bestyrelsens indtjente gkonomi.

Beslutning:
Godkendt

3. Nyt fra formand, personale og ledelse

Sagsfremstilling:
Er der tilstgdt nyt siden sidste mgde?

Beslutning:
1. Formand

e Bestyrelsen forslar, at temning af bestyrelsens fysisk postkasse og mail
saettes pa, som fast punkt pa bestyrelsens dagsorden.

o Der efterspgrges blandt foraeldre, at bgrn og personale laver flere ting
sammen pa legepladsen. Mere fzlles aktivitet og leg fremfor voksensnak,
selvom dette anerkendes som ngdvendigt (sdsom observation og
koordinering) som en del af det paedagogiske arbejde.

e Der efterlyses generelt blandt foraeldrene mere kommunikation om bl.a.;
ting som er foregaet i Igbet af dagen, nye vikarer, billeder af nye ansatte,
hvem erstatter hvem, sygemeldinger pa stuerne, overgang til ny struktur
(fx ude/inde, vinter/sommer). Der er udmeldt en fast dato (pa aula) for
skift til vinterstruktur. Denne bgr slettes hvis den ikke gaelder leengere,
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e Forzldre gnsker mere fokus pd modtagelse af nye bgrn; opringning,
klargjort garderobe, rundvisning, besgg mv.

e Foreeldre papeger toiletforhold ved balhytterne og muligt “smugkiggeri” fra
stigeengerne udenfor hegnet.

e Der er foraeldreopmaerksomhed pa bare numser og toiletbesgg ved
indgangen. Det synes at fylde meget ud pa gangen, hvor foraeldrene
kommer ind. Kan man ggre det anderledes?

e Nogle forzeldre oplever paedagogisk personale der er rdber og skeelder ud -
og dette mere end man som foraeldre synes er okay.

e Manglende gode faciliteter for handvask ved balhytten papeges igen.

e Forzeldre kunne godt teenke sig, at man havde mere fokus pd at hjselpe
bgrnene med at vaske haender og tgrre munden. Det opleves, at mange
bgrn leger rundt med mad i mundvigen og op ad kinderne nar de hentes.

e Bestyrelsen ligger inde med nogle penge fra bl.a. salg til arrangementer.
Bestyrelsen vil gerne bidrage bgrnehaven med oplevelser, legeting eller
andre praktiske ting. Belgb og formal afklares af neermere bestyrelsen pa
kommende mgder.

Nikolaj medbringer ovenstdende foreeldrehenvendelser til naeste
personalemgde. Dette med henblik pd at reflektere og udvikle praksis.

2. Personale: Ikke noget denne gang.
3. Ledelse:

1. Personalesituation: Der er aktuelt en del sygemeldinger og
deltidssygemeldinger. Vi prgver pa bedste vis at daekke ind for disse uden
at spraenge vikarbudgettet.

2. Bygninger/udeomrader: Der er aktuelt ved at blive sat braadder pa
siden af hovedbygningen. Dette larmer lidt, men vi prgver at finde
lgsninger med bl.a. sovebgrn. Vi har fokus pa bl.a. balhyttens radne
braedder.

3. Bgrn i udfordrede positioner: Vi forsgger Igbende at skabe forskellige
tiltag med det formal at bringe alle vores bgrn i trivsel, sdledes vi alle kan
veere trygge og glade for at komme i bgrnehaven.

4. Evaluering af laereplan - pr. 1. november: Nikolaj forsgger at fa
udseettelse til medio 2024.

5. Anmeldt tilsyn i april: Der er annonceret anmeldt tilsyn med Stine
Elverkilde d. 12. april 2024. Det ser vi frem til, da dette kan understgtte
vores paedagogiske udvikling i hele institutionen.

6. Procedure for bestyrelsesvalg, herunder nyvalg af personalerep.:
Der skal vaelges ny personalerepraesentant i stedet for en medarbejder,
der er tradt ud.

Valg til foraeldrebestyrelsen foretages Igbende i takt med, at det enkelte
medlem har siddet i bestyrelsen i 2 &r. Det betyder, at ikke alle
bestyrelsesmedlemmer ngdvendigvis skal vaelges pa samme tid.
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7. Politiske beslutninger indfgrsel af souschef i bgrnehaverne: Nikolaj
orienterer om, at Monica fra Vuggestuen er blevet udpeget til at veere
souschef. Dette traeder i kraft dags dato, men overgangen til en fuldt
indfaset funktion skal ses i lyset af den samlede Igsning vi sammen skal
finde i vuggestuen.

8. Minimumsnormering indfases fuldt ud 2024: Den regeringsbesluttede
minimumsnormering er fuldt ud implementeret 1/1 2024, hvorfor alle de
sakaldte minimumsstillinger nu er faste stillinger i Treklgveren.

4. Kort evaluering af arbejdsigrdagen d. 7. nov.

Sagsfremstilling:
Evaluering af arbejdslgrdagen

Beslutning:

Arbejdslgrdagen gik godt, og der blev lavet diverse tiltag. Foraeldreopbakningen var pa
ca. 10 forzeldre og bgrnehaven inkl. ansattes maend var omkring 12. S8 alt i alt en god,
produktiv og hyggelig dag. Tak til alle som deltog.

5.Situation i Nakskov, herunder politisk beslutning om
vuggestuebgrns senere overgang til barnehaven (3,1 ar).
Konsekvenser og lgsninger

Sagsfremstilling:

Der mangler vuggestuepladser i Nakskov og konsekvenserne af at overga fra 2,10 til 3,1
ar er

Beslutning:

Der mangler ca. 40 vugge/dagpleje-pladser. Treklgveren ma derfor forvente
overbelaegning i vuggestuen i en periode. Derudover overgar vi til senere bgrnehavestart
for vuggestuebgrnene, hvilket skaber en flaskehals i vores system i forhold til antal
pladser i vuggestuen. Alt i alt betyder det, at vi er ngdsaget til at oprette en midlertidig
vuggestue i vores sanserum med ca. 7-8 bgrn. Meningen er, at det er de aldste bgrn i
vuggestuen der skal vaere i denne gruppe. Bgrnehaven/vuggestuen arbejder ihzardigt pa
sagen. Personalet involveres direkte i detailplanlaegning til p-mgdet d. 1. november. Vi
haber alle vil bakke positivt op om den midlertidige Igsning.

6. Fgrste drgftelse af ny struktur i Treklgveren — Nikolaj udfolder
punktet

Sagsfremstilling:

Ledelsen af Treklgveren gnsker pdbegyndt en drgftelse af Treklgverens grundlaeggende
struktur.

Beslutning:

Bestyrelsen drgfter en mulig ny struktur for bgrnehaven. Vi gar alle i taenkeboks med
henblik pa at udvikle en mere overskuelig struktur for Treklgverens vuggestue og
bgrnehave. Punktet tages op igen pa naeste bestyrelsesmgde d. 29. november.
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7. Opfolgning pa madordning, herunder svar fra Esben Fossar pa den
faelles henvendelse fra bestyrelserne i Nakskov

Sagsfremstilling:

Der har veeret sat kritisk fokus pa madordningen. Og man har henvendt sig direkte til
Skole- og dagtilbudschef Esben Fossar.

Beslutning:

Bestyrelserne i Nakskov har sendt en form for oprab eller klage til sektoren/Esben Fossar
vedrgrende madordningen. Esben, dagtilbudslederne og kantinelederen, Thomas, har pa
den baggrund holdt mgde om henvendelsen og madordningen.

Esben er meget indstillet pd i samarbejde med de enkelte bgrnehaver og intern service
om at videreudvikle madordningen, herunder skabe mere og bedre kommunikation
mellem den enkelte bgrnehave og kskkenet. Der skal udvises abenhed og zerlighed i
samarbejdet. Alle parter vil meget gerne en god madordning, men der skal vaere plads til
at give feedback til hinanden og i gvrigt vaere i dialog om kvalitet og indhold i
madordningen.

Formanden foreslar, at vi indkalder til et samarbejds- og udviklingsmgde med
kantinelederen, Thomas, bestyrelsen samt de personalerepraesentanter, der er
kontaktled til kgkkenet. Nikolaj saetter et mgde op mellem disse parter.

8. Bestyrelsens mgderakke for det neeste kalenderar, herunder
arshjul

Sagsfremstilling:
Der gnskes en arsplan for mgder og opgaver i bestyrelsen

Beslutning:
Punktet udsaettes, men Nikolaj laver et udkast til en mgderaekke for 2024

9. Evt.

Sagsfremstilling:
Er der punkter under eventuelt?

Beslutning:
Ikke nogen denne gang.

10. Referent

Sagsfremstilling:
Hvem er skriverkarl p@ dagsorden og referat?

Beslutning:
Nikolaj Uhrenholdt

Leder af Treklgveren
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