
 

 

 

 

 

 

Referat/Dagsorden bestyrelsesmøde i Trekløveren 

Dato og klokkeslæt:  11. juni 2025 kl. 17.00-19.00 

Sted: Trekløveren  

Forplejning:  Boller med pålæg 

Deltagere:  Carina (Formand), Katrine (Kasserer), Henrik (Suppleant), Rebecca (Suppleant), Sille 
(Medarbejderrepræsentant), Helle (Medarbejderrepræsentant), Monica (Souschef) 

Fraværende:  Camilla (Næstformand) 

Mødeleder:  Carina (Formand) 

Referent:  Monica (Souschef) 

  
 

 

1. Godkendelse af dagsorden 
Sagsfremstilling:  

Godkende dagsorden til dagens bestyrelsesmøde. Dagsordenen læses op for bestyrelsen. 

Beslutning: 

Dagsordenen er godkendt. 

 

2. Folder til kommende forældre 
Sagsfremstilling:  

Ledelsen i Trekløveren arbejder på at optimere forældresamarbejdet. Der er blevet 
arbejdet på en velkomstfolder til udlevering til nye forældre, og et velkomstskema hvor 
der spørges ind til basale forhold omkring det nye barn og familien. Bestyrelsen får 
udleveret folderen til gennemlæsning. 

Beslutning: 

Bestyrelsen får folderen med hjem og skal vende tilbage med ris og ros til folderens 
indhold og udseende. Deadline for tilbagemelding er før sommerferien, så Luise kan 
arbejde videre med folderen over sommerferien. 

 

3. Drøftelse af dato/dag for administrativ arbejdsdag for bestyrelsen 
– principper, årshjul ol. 

Sagsfremstilling:  

Bestyrelsen har brug for en arbejdsdag, så bestyrelsen kan fordybe sig i de mere 
omfangsrige opgaver som f.eks. principper, forretningsorden o.l. 



 

 

 

 

 

 

 

Beslutning:  

Forældrerepræsentanterne beslutter at mødes til et indledende møde, hvor der arbejdes 
med forretningsorden og principper. Derefter præsenteres indholdet for den øvrige 
bestyrelse.  

Forældrebestyrelsen vil gerne opfordre resten af forældregruppen til at komme 
med input til principper, bestyrelsen skal arbejde videre med. 

 

4. Brug af familiedialog 
Sagsfremstilling:  

Familiedialog er et digitalt redskab der anvendes mellem forældre, personale og PPR, når 
der afholdes møder ang. et barns trivsel og udvikling. Ledelsen præsenterer bestyrelsen 
for ideen om at oprette familiedialoger på alle børn når de begynder i Trekløveren. Dette 
for at skabe et sted, hvor der kan føres notater og referater fra samtaler, møder osv. 
mellem personale, forældre og eksterne samarbejdspartnere. 

Beslutning:  

Bestyrelsen bakker op om ideen og giver ledelsen mandat til at arbejde videre med 
ideen. 

 

5. Dato for sommerfest 
Sagsfremstilling:  
Hvornår skal Trekløveren holde sommerfest? 

Beslutning:  

Det bliver besluttet at afholde en sensommerfest d. 4. september 2025 kl. 
16.00-18.30. 

Alle forældre opfordres til at sætte et kryds i kalenderen, det er en kanon hyggelig fest 
for børn, forældre og personale. En invitation vil blive sendt ud på AULA til alle forældre. 

Temaet for sensommerfesten er; Landbrug 

Bestyrelsen foreslår at der ved arrangementet fastsættes et tidspunkt, hvor aktiviteterne 
lukker ned og forældre og børn kan spise deres medbragte mad (17.00-17.30). 

 

6. Nyt fra: 
Sagsfremstilling: 
Er der sket noget nyt siden sidst, som bestyrelsen skal orienteres om: 



 

 

 

 

 

 

Beslutning:  

Formand:  

- Forældrehenvendelse vedr. fødselsdags-/uddelingspolitik 
Bestyrelsen drøfter forskellige måder at afholde fødselsdage i 
Trekløveren. Bestyrelsen vil fortsætte drøftelserne på deres arbejdsdag 
og udarbejde et princip for fødselsdage i Trekløveren. Men for nu 
besluttes det, at fødselsdage i Trekløveren holdes i institutionen eller i 
barnets private hjem. Ønsker man som forældre at holde fødselsdag på 
en tredje lokation, skal det gøres udenfor institutionens åbningstid og 
uden personale fra Trekløveren. 

- Lågen ind til børnehaven – børn ses kravle op/henover 
Pladen på lågen bliver rykket om på den anden side af lågen, så 
børnene ikke kan få hænder og fødder ind i gitteret og kravle op. 
Forældrebestyrelsen opfordrer til, at det er forældre og personale der 
åbner og lukker lågerne hver gang, og ikke børnene. 

- Pladsanvisning – måske ikke helt opdateret ift. pladser? 
Nye forældre der kontakter pladsanvisningen bliver fortalt, at der ikke 
er flere pladser på børnehavens to stuer indenfor. Det er korrekt at 
stuerne er ved at være fyldt op, og der er flest ledige pladser i 
grupperne i bålhytterne. 

 

Personale: 

- I vuggestuen er stuerne begyndt at afholde forældrekaffe. Det er 
forskellige eftermiddage, hvor forældrene inviteres til en kop kaffe og 
snak om barnets hverdag i vuggestuen. Personalet i vuggestuen 
oplever det har været værdifuldt for børn, forældre og personale. Som 
med alle nye initiativer skal det prøves nogle gange, for at finde det 
helt rigtige udtryk og indhold. 

- I Savværket dyrkes der en masse frugt og grønt. Der bliver fortsat 
indrettet og rykket rundt i bålhytterne. En studerende er stoppet 31. 
maj og en ny studerende er begyndt d. 1. juni. 

 

Ledelsen: 

- Det er blevet politisk besluttet at undersøge mulighederne for en 
tilbygning til Trekløveren. Der skal bygges plads til den 4. 
vuggestuegruppe + en legestue til dagplejen. 

- Der er blevet planlagt forældrekaffe for alle stuerne i institutionen. De 
første to stuer har afholdt forældrekaffe og er vendt tilbage med positiv 
feedback. 

- Grundet et lavere børnetal i vuggestuen, har det været nødvendigt med 
en omstrukturering af personalet. Det vil sige, at Larverne og 
Brumbasserne bliver nednormeret til 10 børn og tre voksne på hver 
stue. 

- Fra 1. august 2025 bliver den socialpædagogiske praksisvejleder-
funktion nedlagt i PPR. Det betyder at institutionerne i Lolland 
Kommune selv skal til at varetage funktionen. Det bliver Monica der fra 



 

 

 

 

 

 

1. august skal varetage den funktion i Trekløveren. Monica vil derfor 
være ansat som souschef og socialpædagogisk praksisvejleder. 

- Grupperne i børnehaven er fortsat godt i gang med at være i den nye 
struktur. Både børn og personale trives bedre end tidligere. 

- I Lolland Kommune har man valgt at institutionerne skal til at arbejde 
med redskabet Sprogtrappen. Fire medarbejdere er sendt på 
uddannelse i brug af Sprogtrappen, og alle personaler er begyndt at 
bruge redskabet. 

- I øjeblikket opleves det at børn fra en anden institution i Nakskov 
rykker til Trekløveren. 

 

7. Evt. 
 

Ledelsen ønsker at invitere medlemmer fra bestyrelsen med i en arbejdsgruppe i forhold 
til at forbedre og optimere forældresamarbejdet; Katrine og Carina deltager i 
arbejdsgruppen. Luise inviterer til et arbejdsmøde. 

 

Næste møde: onsdag d. 13. august kl. 17.15-19.15. 
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