lollandkommune
-

Dagsorden/Referat
Foraeldrebestyrelsesmgde, Riddersborg Kulturbgrnehus

Dato og klokkeslaet: Tirsdag d. 28. januar 2025 kl. 17.00-19.30

Sted: Riddersborg Kulturbgrnehus.
Forplejning: Kaffe / Te og fastelavnsboller.
Deltagere: Jannie Frederiksen, Frederikke M&ser-Tolstrup, Wahfa Hamadi, Amela Kadric, Annica Mai

Larsen og Camilla Andresen.

Fravaerende: Tanja Estrup Hansen.
Mgdeleder: Camilla / Jannie F
Referent: Camilla

1. Nyt fra Riddersborg

Sagsfremstilling:

¢ Nyt fra kontoret
e Nyt fra personalet

Beslutning:

e Medarbejdernes sommerferiegnsker er netop godkendt. Vi drgftede hvad
betydning det har, at vi har lukket i uge 29. Da de fleste gerne vil have
sammenhangende ferieuger, bliver feriegnskerne koncentreret omkring faerre
uger, hvilket betyder, at vi far et stgrre vikarforbrug i sommerferien, hvis vi vil
imgdekomme medarbejdernes gnsker. Det bestraeber vi os pd, med tanke pa det
psykiske arbejdsmiljg og medarbejdernes work-life balance.

Der er endnu ikke truffet afggrelse om hvordan stgttestrukturen i Dagtilbud skal
se ud fremadrettet, hvilket giver en usikkerhed omkring minigruppen. Camilla
oplyser, at det forventes at en medarbejder fra minigruppen gar pa pension i
foraret, og den kommende stgttestruktur bliver afggrende for, om vi kan / skal
genbesaette den stilling.

o Dejligt at vi er et stabilt team uden personaleudskiftning. Det er naesten et ar
siden, at vi sidst ansatte.

2. Nyt fra formanden

Sagsfremstilling:
Jannie har ordet.

Beslutning:
Intet nyt.

3. Budget
Sagsfremstilling:

Vi gennemgar "Mit forventede regnskab” for 2025.
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Beslutning:

Overskud i 2024 pd 134.000. MFR er ikke kommet endnu, men budgettet ser overordnet
godt ud for Riddersborg. Vi har rigtig mange bgrn, isaer i vuggestuen, og det
efterreguleres positivt pd budgettet.

Der er en usikkerhed om hvorvidt puljemidlerne fortsaetter ind i 2026, hvilket har en
betydning for os, da vi har ca. 1,5 puljestilling.

4. Dagtilbudstermometeret
Sagsfremstilling:

Vi drgfter resultatet af "Dagtilbudstermometeret”

Beslutning:

Vi gennemgik rapporten fra Dagtilbudstermometeret. Der er punkter, som det vil vaere
meget relevant at arbejde videre med i personalegruppen, og rapporten tages op pa
nzeste personalemgde.

Rapporten tages til efterretning af bestyrelsen.

5. BTU

Sagsfremstilling:

Brugertilfredshedsundersggelsen 2024 gennemgas, og sammenlignes med den
seneste (2022). Det forventes i tilsynskonceptet, at resultatet er pd mindst
samme (hgje) niveau som sidst.

BTU 2024 er vedhaeftet denne dagsorden.

Beslutning:

BTU “en ser fin ud, dog er der en reekke opmaerksomhedspunkter, som vi skal arbejde
videre med i personalegruppen. Rapporten tages op pa naeste personalemgde. Der er en
opmeaerksomhed pa "hverken / eller” svarene, og pa hvordan vi kan tydeligggre hvordan
vi arbejder med de enkelte punkter, fx pd AULA.

Der er punkter, der gar igen i badde BTU og i Dagtilbudstermometeret, og dem skal vi
selvfglgelig have set pa hurtigt.

6. Fastelavnsfest
Sagsfremstilling:

Bestyrelsen har valgt at bruge sit overskud pa at afholde en fastelavnsfest i
Byskolens AULA d. 7. februar. Hvad mangler vi i planlaegningen af den?

Beslutning:

Camilla bestiller sodavand, som szlges af bestyrelsen.
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Camilla mgdes med Byskolens pedel onsdag d. 5. feb for at f& kode til alarm osv.
Personalet pynter op om eftermiddagen.
Camilla bestiller tgnder, kroner ol.

Bestyrelsen sg@rger for slikposer til tgnderne.

7. Evt
Sagsfremstilling:

Vi takker den afgdende bestyrelse for et godt engagement og et flot stykke arbejde, og
glaeder os til at byde den nye bestyrelse velkommen til april.

8. Naeste mgde
Onsdag d. 30.04.2025

17.00-19.30 i Riddersborg.
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