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Dagsorden/Referat Bestyrelsesmøde i Mælkebøtten 6/11-24 

Dato og klokkeslæt: 6.11.24 – kl. 16.30-18.30  

Sted: Mælkebøtten, Blomsterstuen 

Forplejning: . 

Deltagere: June, Theresa, Lars-Ulrik, Janni, Gitte 

Fraværende:  Trine 

Mødeleder: Gitte 

Referent:  Gitte 

  

1. Frokostordning 
Sagsfremstilling: 
Vi har sendt en ansøgning på dispensation til senere opstart – den kommer på BSU-
mødet i november. 

Beslutning: 
Der har ikke været flere forældrehenvendelser ang. Frokostordning. 

Forventningen i staben og direktionen er, at dispensationen bliver givet på B&U-
udvalgsmøde d. 14.11.24. 

2. Ny bygning 
Sagsfremstilling:  
Ny dato for indflytning 

Vi har haft besøg af arkitekt og legepladsfirma. 

Bestyrelsen skal tage stilling til, hvordan man vil holde indvielsesfest – hvem skal 
inviteres? Skal der være mad/drikke? Hvilken dag? 

Nyt navn – vi skal tage stilling til nyt navn. Medarbejderne har haft en proces om dette. 
Bestyrelsen skal sende en anmodning om nyt navn til politisk behandling 

Sten ved ny institution er placeret – skal den have navnet indgraveret? 

Beslutning: 
Lige pt. Hedder datoen for indflytning d. 1.4.24. Der har været en del forsinkelser, 
hvilket var forventeligt. Gitte har bedt om, at vi ikke flytter før 1.4, da skolebørnene 
ellers skulle flyttes i det nye for meget kort tid. På denne måde kan vi tage afsked med 
de største børn og derefter flytte til de nye lokaler. 

Der har været besøg af Lekolar – legetøjsfirma, som vi vil benytte til det løse inventar, 
da de også har det faste inventar i huset. De har lavet et tilbud på de lokaler, hvor vi i 
forvejen ikke har møbler (mødelokaler/fællesrum og aktivitetsrum). Dette bliver 
gennemgået og vi finder ud af, hvor der kan spares, så vi også får råd til nogle nye ting 
til stuerne. Samtidig har vi fået lovning på nogle mødelokaleborde fra staben, som bliver 
i overskud i forbindelse med en omrokering. 
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Bestyrelsen ønsker, at der bliver holdt en indvielsesfest, når vi er kommet rigtigt på 
plads. Dvs. ca. 1 måned efter indflytning. Dette for at det ikke skal være for voldsomt for 
børnene og så kan det slås sammen med vores sommerfest. Hvis der ønskes en ”klippe-
rød-snor-over” ceremoni på dagen, så finder vi ud af det. 

Den store sten, som er fundet i forbindelse med gravearbejdet ved den nye institution, 
skal have indgraveret institutionens navn og årstal. 

Bestyrelsen laver en indstilling til Børne-og skoleudvalget, at Mælkebøtten ændrer navn 
til Sangfuglens børnehus, når vi flytter. Theresa sender en mail til Gitte om dette og den 
bliver videresendt til de rette. 

 

3. Julefest 
Sagsfremstilling: 
28/11 

Gitte har sidste års indbydelse med – den bliver rettet til 

June har sagt ja til at skaffe gaver til Amr. Lotteri 

June har skaffet en julemand 

Anette G sørger for indkøb og struktur omkring gaver og numre 

Beslutning: 
Hele bestyrelsen hjælpes ad med indsamling af sponsorgaver. De koordinerer hvor der 
bliver spurgt om gaver.  

Gitte har udleveret sedler til butikkerne om sponsorater. 

Gitte sørger for at sende invitation ud på AULA og i papirform. 

4. Økonomi 
Sagsfremstilling: 
Herunder også personalesituationen – ansættelser, opsigelser m.m. 

Beslutning: 
Vi har 7 stuer nu og vi skal overgå til 6 stuer ved flytning, da den ene vuggestuegruppe 
skal nedlægges og vi skal ned på 20 vuggestuebørn. Vi har i dag 37 vuggestuebørn. Det 
betyder, at vi langsomt skal nedjustere antallet af børn. Når vi flytter, skal de ældste 
vuggestuebørn flyttes til børnehavegrupperne med personaler fra vuggestuegrupperne. 
Da de ældste børnehavebørn er overgået til skolerne, så vil børnene godt kunne rummes 
på børnehavegrupperne. Når der kommer nedgang i børnetallet, skal personaletimerne 
dermed også nedjusteres og Gitte har derfor valgt ikke at fastansætte nye personaler 
ved opsigelser. I stedet bliver der ansat midlertidige stillinger og forlænget 
barselsvikariater m.m. Dette betyder, at der formentlig ikke skal afskediges 
medarbejdere, men at vi kan beholde dem, som vi har. 

Økonomien ser generelt fin ud for det kommende år. 
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Der er en opsigelse pr. 1.1.25 og i den stilling bliver der ansat en midlertidig puljestilling, 
da vores puljestillinger udløber med udgangen af ´25. 

5. Ny medarbejderrepræsentant i bestyrelsen 
Sagsfremstilling:  
Beslutning: 
Da Janni stopper i Mælkebøtten vil Dorthe i stedet deltage på kommende 
bestyrelsesmøder. 

6. Evt 
Sagsfremstilling: 
[skriv sagsfremstilling] 

Beslutning: 
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