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Referat, Foraeldrebestyrelsesmgde i Gaia

Dato: 12.03.24-fra 17.00-19.00
Sted: Gaia

Forplejning: Vand, Kaffe/te og sgdt
Deltagere:

= Sara Larsen, Mor til Noah p8 Ildfluerne
= Anders Hytting Larsen, Far til benjamin p3 ildfluerne
= Monica Andersen, Mor til Holger pd luftballonerne og Arthur pd Ildfluerne

=  Charlotte Rasmussen (medarbejder)
. Ida Frederiksen (medarbejder)

=  Betina Bjeerge (leder)

Fravaerende: Ida, Sarah

Referent: Betina

1. Godkendelse af dagsorden og punkter til eventuelt

Sagsfremstilling:
Godkendt.

Beslutning:

2. Souschefs deltagelse ved bestyrelsesmgderne

Sagsfremstilling:
Bestyrelsen skal drgfte om Souschefen kan deltage ved kommende bestyrelsesmagder

Beslutning:

En enig bestyrelse vedtager ta Souschefen kan deltage pa bestyrelsesmgderne
fremadrettet.

3. Ny bestyrelse fra 1 april

Sagsfremstilling:

Da Anders og Sarah begge traeder ud af bestyrelsen til 1 april, idet deres bgrn starter i
skole, har der vaeret valg af to n.ye medlemmer - bestyrelsen szetter en dato for et
mgde i april, hvor den nye bestyrelse skal konstitueres.

Beslutning:

Gaia takker Sarah og Anders for deres store indsats og engagement i bestyrelsen.

Der holdes et ekstra bestyrelsesmgde tirsdag den 16. april fra 17.00-19.00, hvor den nye
bestyrelse skal konstituere sig.



lollandkommune
-

4. DCUM

Sagsfremstilling:

Der er lavet en bgrnemiljgundersggelse. Bestyrelsen tager en drgftelse af resultatet -
DCUM er vedheeftet.

Beslutning:

Bestyrelsen havde fglgende opmaerksomheder til DCUM.

Der laegges vaegt pa at alle bgrn er glade for at ga i institutionen og er glade for de
voksne. Bgrnene oplever at de voksne trgster dem og en stor del af bgrnene oplever at
de voksne leger med dem. Hovedparten af bgrnene oplever at de bliver hgrt og har
indflydelse pa, hvad de laver i institutionen. De oplever at have venner. Der er en
opmaerksomhed pd at en del bgrn oplever at blive drillet — det arbejder institutionen med
gennem ugentlige bgrnemgder og i dagligdagen ved at have fokus pa bgrnenes
bgrnefaellesskaber. Derudover oplever en stgrre gruppe at fa skaeld ud - det arbejdes der

med ved at tale med bgrnene om hvad skald ud er og at sige nej, det er ikke det samme
som at fa skeeld ud.

5. Velkomstfolder til nye foraeldre

Sagsfremstilling:

Vi drgfter hvad der er relevant indhold i vores velkomstfolder til nye foraeldre - sal
bestyrelse have deres eget afsnit — velkomstfolderen er vedheeftet.

Beslutning:
Bestyrelsen havde fglgende input til velkomstfolderen:

De ser generelt velkomstfolderen som fint deekkende og gennemarbejdet. De taenker dog
at afsnittet om foraeldrebestyrelsen skal udvides nu hvor bestyrelsen er blevet
decentrale. Derudover gnsker bestyrelsen to afsnit, der beskriver arbejdet med
temamanederne i institutionen samt et afsnit, der beskriver arbejdet med bgrnenes leg,
da det er meget kendetegnende for Gaia at arbejde pa den made.

6. Foraeldre arbejdsdag den 31. maj
Sagsfremstilling:

Vi skal have styr pd indhold, indbydelse, tidsramme, fordele opgaver med videre.

Beslutning:

Punktet udsaettes til den 16. april, s8 den nye bestyrelse kan vaere med til at planleegge
dagen.

7. Punkter til naeste mgde
Mgdet er den 16. april fra 17.00-19.00.

Konstituering af bestyrelsesmedlemmerne.
Planlaegge arbejdsdagen den 31. maj.
Begynde planlzegning af hgstfesten.

Falge op pa velkomstfolderen.
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