
 

 

 

 

 

 

Referat, Forældrebestyrelsesmøde i Gaia 

Dato:                  12.03.24–fra 17.00-19.00 

Sted: Gaia 

Forplejning: Vand, Kaffe/te og sødt  

Deltagere: 

▪ Sara Larsen, Mor til Noah på Ildfluerne 
▪ Anders Hytting Larsen, Far til benjamin på ildfluerne  
▪ Monica Andersen, Mor til Holger på luftballonerne og Arthur på Ildfluerne 

 

▪ Charlotte Rasmussen (medarbejder) 

▪ Ida Frederiksen (medarbejder) 

▪ Betina Bjærge (leder) 

 

Fraværende:        Ida, Sarah    

 

 

Referent: Betina 

 
 

1. Godkendelse af dagsorden og punkter til eventuelt 
Sagsfremstilling: 
Godkendt. 

 

Beslutning:  

2. Souschefs deltagelse ved bestyrelsesmøderne 
Sagsfremstilling: 
Bestyrelsen skal drøfte om Souschefen kan deltage ved kommende bestyrelsesmøder 

Beslutning: 
En enig bestyrelse vedtager ta Souschefen kan deltage på bestyrelsesmøderne 
fremadrettet. 

3. Ny bestyrelse fra 1 april 
Sagsfremstilling:  
Da Anders og Sarah begge træder ud af bestyrelsen til 1 april, idet deres børn starter i 
skole, har der været valg af to n.ye medlemmer – bestyrelsen sætter en dato for et 
møde i april, hvor den nye bestyrelse skal konstitueres. 

Beslutning: 
Gaia takker Sarah og Anders for deres store indsats og engagement i bestyrelsen. 

Der holdes et ekstra bestyrelsesmøde tirsdag den 16. april fra 17.00-19.00, hvor den nye 
bestyrelse skal konstituere sig. 



 

 

 

 

 

 

4. DCUM 
Sagsfremstilling: 
Der er lavet en børnemiljøundersøgelse. Bestyrelsen tager en drøftelse af resultatet – 
DCUM er vedhæftet. 

Beslutning: 
Bestyrelsen havde følgende opmærksomheder til DCUM. 

Der lægges vægt på at alle børn er glade for at gå i institutionen og er glade for de 
voksne. Børnene oplever at de voksne trøster dem og en stor del af børnene oplever at 
de voksne leger med dem. Hovedparten af børnene oplever at de bliver hørt og har 
indflydelse på, hvad de laver i institutionen. De oplever at have venner. Der er en 
opmærksomhed på at en del børn oplever at blive drillet – det arbejder institutionen med 
gennem ugentlige børnemøder og i dagligdagen ved at have fokus på børnenes 
børnefællesskaber. Derudover oplever en større gruppe at få skæld ud – det arbejdes der 
med ved at tale med børnene om hvad skæld ud er og at sige nej, det er ikke det samme 
som at få skæld ud. 

 

5. Velkomstfolder til nye forældre 
Sagsfremstilling: 
Vi drøfter hvad der er relevant indhold i vores velkomstfolder til nye forældre – sal 
bestyrelse have deres eget afsnit – velkomstfolderen er vedhæftet. 

Beslutning: 
Bestyrelsen havde følgende input til velkomstfolderen: 

De ser generelt velkomstfolderen som fint dækkende og gennemarbejdet. De tænker dog 
at afsnittet om forældrebestyrelsen skal udvides nu hvor bestyrelsen er blevet 
decentrale. Derudover ønsker bestyrelsen to afsnit, der beskriver arbejdet med 
temamånederne i institutionen samt et afsnit, der beskriver arbejdet med børnenes leg, 
da det er meget kendetegnende for Gaia at arbejde på den måde. 

6.  Forældre arbejdsdag den 31. maj 
Sagsfremstilling: 

Vi skal have styr på indhold, indbydelse, tidsramme, fordele opgaver med videre.  

Beslutning: 
Punktet udsættes til den 16. april, så den nye bestyrelse kan være med til at planlægge 
dagen. 

 

7. Punkter til næste møde 
Mødet er den 16. april fra 17.00-19.00. 

Konstituering af bestyrelsesmedlemmerne. 

Planlægge arbejdsdagen den 31. maj. 

Begynde planlægning af høstfesten. 

Følge op på velkomstfolderen. 
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