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Arbejdet med den paedagogiske
lereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51.

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljo har vi saerligt haft fokus pa
over de sidste 2 ar?

Her kan I opliste, hvad I har haft saerligt fokus pd som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund, leg,
social udvikling. I kan ogs8 indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

1. Vi har fokus pa LLS, hvor der er tydelige lzere- og legemiljger for bgrn og voksne. Vi har
varieret med store og sma borde og stole. Vi har opdelt rum i rummene, og vi har fokus pd
at de "stille” og "vilde” lege er opdelt. Vi tager det Igbende op til personalemgderne, for at
bevare fokus pa de aftaler, der er lavet.

2. Vi har en Igbende proces i form for genkendelighed i hele huset, da vi har faste rutiner i Igbet
af dagen ex. ved samling, frokost, processen "fra inde til ude” m.m.

3. Vi arbejder struktureret pa at fa en glidende overgang fra aktivitet til aktivitet. Vi guider og
vejleder, for at skabe flow. Vi holder samlinger, har ophaengt piktogrammer, samt billeder af
"dagens hjeelpere”, s bgrnene far klarhed over dagens gang.

4, Bgrnehavens maltidskultur vaegter vi ogsa hgijt, dagens hjaelpere teeller service og bestik, de
daekker bord, de henter maden i kgkkenet pa sma vogne med ringeklokker, s3 alle kan hgre,
nar maden er pa vej. Det er ogsa dagens hjeelpere, der stiller maden pa bordet og siger
vaersagod. Bgrnene praesenterer maden, s3 alle ved hvad vi skal have og spise, bgrnene
opfordres til at smage p& maden.

5. Sproget arbejder vi dagligt med. Vi sidder i sma grupper, sa alle kan blive hgrt og nogle
bliver ogsa mere modige. Vi synger godmorgen-, maneds- og madsange. Vi taler om maden,
hvor den kommer fra, hvad den smager af, er den sur, sgd, steerk osv. Vi taler om begreber,
over, under, hgjre, venstre m.m. Vi har rim og remser ophaengt, samt figurer med bogstaver
haengende i loftet. Der haenger desuden billeder fra bgrnenes aktiviteter, sa de kan tale med
deres forzeldre om, hvad de har lavet i bgrnehaven.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drofter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. I kan
0gs8 beskrive, om I arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn p§ leering, Redskab til
forankringsproces eller om I arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig tilgang.

Vi er blevet inspireret fra bogen: “Evalueringskultur i dagtilbud”, som vi benytter til vores faste
stuemgder, og som vi samler i plenum til personalemg@derne. Vi har til personalemgde talt om
hvordan vi kunne indsamle data og evaluere pa vores paedagogiske, sa det bliver ensartet i huset.

Vi valgte at benytte os af redskaberne fra Hjernen og hjertet: dialoghjul, forlgbsbyggerne og SMTTE-
modellen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Her kan I kort skrive, hvordan I har grebet arbejdet an, fx om I har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. I kan ogs8 indsaette billeder eller lignende.

Vi har haft Den paadagogiske leereplan med til personalemgde og talt om evaluering, samt punkter
fra tilsynsrapporten. Hvad kan vi ggre bedre?

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal

og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet

0g bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paadagogisk dokumentation af

sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgad i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet
og bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det
paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet
med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pd den anden side
eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering
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e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51.

Udvaelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstdende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Valg gerne evalueringer, som betad, at I efterfglgende
endrede jeres padagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver I kort, hvilket omréde i jeres paedagogisk leeringsmiljo I satte fokus p8 i evalueringen og hvorfor.
Hvad var det I var nysgerrige p8 eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi blev nysgerrige efter at vi blev praesenteret for emnet “maltidskulturen i bgrnehaverne”, og for
hvor meget fokus der var pa netop dette emne i ledergruppen.

"Bgrnehavens maltidskultur vaegter vi hgjt, dagens hjaelpere sgrger for at tzelle service og bestik, de
daekker bord, de henter maden i kgkkenet pa sma vogne med ringeklokker p&, sa alle kan hgre, nar
maden er pa vej. Det er ogsa dagens hjzelpere, der stiller maden pa bordet og siger veersagod.
Bgrnene praesenterer maden, sa alle ved hvad vi skal have og spise, bgrnene opfordres til at smage
pd maden”. Bgrnene har faste pladser, da det giver tryghed og selvsikkerhed.

Vores udfordring var, at det kreevede sma grupper, flere voksne, ny tankegang af ens egen rolle og
andring af hverdagen fgr, under og efter maltidet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemfgrte evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljo, I har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan best§ af en vifte af forskellige m8der at beskrive bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse p8, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagelser,
screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2
i evalueringscirklen. Har I under evalueringen skrevet p§ en planche eller lignende, kan I indsaette et billede.

Det er tydeligt for os at se, at de sma grupper ggr bgrnene mere abne, glade og i bedre trivsel. De
faste pladser har vist sig at veere positivt, da det giver de stille og usikre bgrn en fast base, bgrnene
saetter sig og opstarter selv dialog med de gvrige bgrn ved bordet. Bgrnene er meget glade for
konceptet “dagens hjeelpere”, som de gar meget op i, og er optaget af. Vi ser nogle bgrn, der
fortaeller om oplevelser hjemme fra, ex. Hvem der bor pd en bondegard, hvad de hgster, om de har
dyr eller dyrker afgrgder p& markerne m.m.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
lzeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere
pé8 det, I var blevet nysgerrige p8? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljas betydning for
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har I
under evalueringen skrevet resultaterne p8 en planche eller lignende, kan I indseette et billede.
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Vi havde lavet to forsgg, hvor vi filmede bgrnene over en uge ved maltidssituationerne. Hvordan
reagerede bgrnene, nar de sad i forskellige konstellationer.

1. Blandede bgrn, altsd de stille og dem som gerne vil tale meget, viste sig bare at understgtte
den position, som de i forvejen var i. De stille b@grn, sagde stadig ikke ret meget, udover at
de var tgrstige, eller gnskede mere at spise, og de andre talte forsat rigtig meget.

2. De stille sad sammen med de andre stille, og de snaklige sad sammen. Her oplevede vi at de
stille bgrn, abnede sig op, og begyndte at forteelle, hvad de havde oplevet derhjemme. Vi sa
nogle bgrn, der hyggede sig og der opstod meget dialog ved bordet.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver I kort, hvordan I handlede p& baggrund af jeres nye indsigter om jeres padagogiske laeringsmilja. I
kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og om den gav
anledning til at afprove konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. I kan ogs8 samle op og se p8 tveers

af de udvalgte omr8der, I har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har I brugt jeres
indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Betydningen af sammensaetningen af bgrnegruppen er meget vigtigt, hvilket var tydeligt at se pa

vores sma videofilm. Personalet taler til stuemgderne om, hvor de nye bgrn skal placeres, ud fra
overleveringssamtalerne med dagplejerne og foraeldrene.
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske lareplan?
Her skriver I kort, hvordan I har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrer8det, fx om I har droftet,

hvad I har sat fokus p§ i lsbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til, eller
hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige praksis.

Forzeldrebestyrelsen som har vaeret i dialog med mange af de andre foraeldre, er meget aktiv og har
spurgt ind til frokostens indhold og hvilke tanker der var bag forberedelsen. Spiser bgrnene noget?
Tor de bede om mere mad? Er det pga. gruppernes stgrrelse, hvis der barn ikke har spist sa meget,
eller er det maden, som bgrnene ikke kan lide?

Vores maltidskultur er sendret markant efter at der er kommet madordning i bgrnehaven. Der er
kommet ekstra fokus pd maltidskulturen, da vi bruger meget tid pa forberedelse inden, under og
efter maltidet, hvilket vi har informeret foreeldrebestyrelsen om. Vi orienterer madplanen til
foraeldrene via AULA.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske lseringsmiljger for bgrnene gennem en
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systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51.

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet
saette mere fokus pa?

Her kan I kort skrive, hvad I vil seette fokus p8 i jeres paedagogiske laeringsmiljo fremadrettet og hvorfor. I
afsnit ét s§ I tilbage p8, hvad I allerede har arbejdet med. Har I f8et gje p8, om der er dele af jeres
paedagogiske lzeringsmilje, I ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? I kan
0gs§ skrive, om der er omr8der, I har haft fokus p8, men har behov for at genbesage.

Udover vores maltidskultur, vil vi fokusere pa bgrnenes sprog i dagligdagens gvrige aktiviteter. Vi vil
forsaette med faste rutiner sdsom samlinger. Desuden vil vi have mere fokus pa begreber og
forsaette med at saette ord pa og gve pa fallesbetegnelser, ex. Kniv, gaffel, ske er bestik, mange
traeer er en skov osv. Der hanges fokusord op, som er faelles for huset. Derudover skal vi involvere
og minde nye og gamle medarbejdere, om vigtigheden af fem-turstagninger ved samtalerne med
bgrnene.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen? Eller
om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug
for at afprogve andre m8der at mades og m8der at reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller
fastholde god evalueringspraksis.

Hver gang at vi evaluerer pa vores paedagogiske praksis, finder vi noget som vi gnsker skal justeres.
Derfor tager vi det op pad stuemgderne og personalemgderne som et fast punkt. Hvad fungerer rigtig
godt, og er der noget som vi kan ggre endnu bedre? Dog er det ikke altid, at vi kan vente til der er
et mgde, sd derfor arbejder vi pa at vaere et dynamisk hus med en personalegruppe der er
forandringsparate.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller
justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi er meget opmaerksomme pa vores tanker om maltidskulturen. Bgrnene skal fgle at det er et
hyggeligt samlingspunkt, hvor alle kan fgle sig trygge og hvor de kan genkende rutinen og
strukturen omkring maltidet. Vi evaluerer pa leereplanen hvert halve ar, hvor vi tager den op til
personalemgade.

Evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan - Side 8 af 8



	Evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan
	Arbejdet med den pædagogiske læreplan
	Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt haft fokus på over de sidste 2 år?
	Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
	Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige læreplan?

	Evaluering og dokumentation af elementer i det pædagogiske læringsmiljø
	Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?
	Hvilken pædagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?
	Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse?
	Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

	Inddragelse af forældrebestyrelsen
	Hvordan har vi inddraget forældrebestyrelsen i evalueringen af den pædagogiske læreplan?

	Det fremadrettede arbejde
	Hvilke områder af vores pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på?
	Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
	Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?



